
Habilitet og samhandling 
i styret

La rs  Grø n d a l 

a d vo ka t 

22.10 .20 23, Ve s tb o s e m in a re t p å  
So ls tra n d  h o te ll o g  b a d



Hva skal jeg snakke om?

Ge n e re lt  o m  s tyre a rb e id

Ha b ilite t

Sa m h a n d lin g  i s tyre t

Styre a n s va r



Generelt om styrearbeid

• Å væ re  s tyre m e d le m

– In n e b æ re r e t  vis s t  a n s va r o g  ka n  væ re  kre ve n d e

– Go d e  rå d g ive re  i Ve s tb o

– Me n  o g s å  m a n g e  m u lig h e te r

– Be d re  kje n t m e d  n a b o e r

– In n flyte ls e  o ve r viktig e  b e s lu tn in g e r



Generelt om styrearbeid

• Må  h a  e t s tyre  o g  s tyre t m å  h a  e n  le d e r, b rl. § 8 - 1 o g  a s l. § 6 - 1

– Bo re tts la g : m in s t tre  m e d le m m e r 

– Ikke  kra v o m  va ra

• Hvis  m a n g le r s tyre  o g / e lle r le d e r –  ris ike re r lø p e n d e  tva n g s m u lkt, jf. 
fo re ta ks re g is te rlo ve n  § 4 - 5

• Hvo rd a n  få  n o e n  til å  s tille ?

– Ha  e n  va lg ko m ite e  s o m  g jø r g o d t fo ra rb e id  

– In n h e n t p ris tilb u d  p å  e ks te rn e  m e d le m m e r

– Øke  h o n o ra re t 



Generelt om styrearbeid

• Va lg

– Ge n e ra lfo rs a m lin g e n  ve lg e r s tyre m e d le m m e r o g  le d e r m e d  a lm in n e lig  
fle rta ll, jf. b rl. § 8 - 2 

– Ge n e ra lfo rs a m lin g e n  tre n g e r ikke  ve lg e  le d e r i a ks je s e ls ka p e r, jf. a s l. § 6 - 3  

– Må  væ re  e n  fys is k p e rs o n  s o m  e r m yn d ig

– In g e n  kra v til ko m p e ta n s e

– Sitte r i to  å r o m  ikke  a n n e t e r fa s ts a tt  a v g e n e ra lfo rs a m lin g e n  (b rl. § 8 - 3)  
e lle r i ve d te kte n e  ( a s l. § 6 - 6 )

– In g e n  ø vre  g re n s e



Generelt om styrearbeid

• Tre kke  s e g

– Sæ rlig  g ru n n , jf. b rl. § 8 - 3 (2)

– Gi rim e lig  fo rh å n d s va rs e l, jf. a s l. § 6 - 7 (1)  

• Avs e ttin g / m is tillit

– Ge n e ra lfo rs a m lin g e n  b e s lu tte r m e d  a lm in n e lig  fle rta ll, jf. b rl. § 8 - 3 (3)  o g  § 6 - 7 (2)

– In g e n  kra v til b e g ru n n e ls e  

• Ve d e rla g

– Fa s ts e tte s  a v g e n e ra lfo rs a m lin g e n , jf. § 8 - 4

– Ka n  ikke  fa ktu re re  b o re tts la g e t fo rtlø p e n d e  m e d  m in d re  p re s is  a vta le  o m  d e tte  e r 
g o d kje n t a v g e n e ra lfo rs a m lin g e n



Habilitet

• Ha b ilite t , jf. b rl. § 8 - 14  o g  a s l. § 6 - 27

– Et s tyre m e d le m  m å  ikke  væ re  m e d  i b e h a n d lin g e n  e lle r a vg jø re ls e n  a v n o e  
s p ø rs m å l d e r m e d le m m e t s e lv e lle r n æ rs tå e n d e  h a r e n  kla r p e rs o n lig  e lle r 
ø ko n o m is k in te re s s e

– Be h a n d lin g e n  e lle r a vg jø re ls e n

– Ka n  ikke  væ re  m e d  p å  d is ku s jo n e n  i s tyre m ø te t 

– Ka n  ikke  væ re  m e d  p å  s a ks fo rb e re d e ls e n  

– Ka n  ikke  få  fu llm a kt t il å  h a n d le  p å  ve g n e  a v s tyre t

– Me n  –  ka n  o g  b ø r få  a n le d n in g  til å  s i s it t  s yn  p å  s a ke n



Habilitet

– Næ rs tå e n d e

– Fo ra rb e id e n e  vis e r t il d e kn in g s lo ve n  § 1- 5

– Fa m ilie : e kte fe lle r, s a m b o e re , s ø s ke n , o p p -  e lle r n e d s tig e n d e  lin je  o g  d e re s  e kte fe lle

– Ve n n e r: s tå r h ve ra n d re  s æ rlig  n æ r

– Se ls ka p e r s o m  ko n tro lle re s  a v d is s e

– Kla r p e rs o n lig  e lle r ø ko n o m is k s æ rin te re s s e

– No e  a n n e t e n n  d e n  a lm in n e lig e  in te re s s e n  m a n g e  i b o re tts la g e t h a r

– Eks  a lm in n e lig  in te re s s e  (m a n g e ) : An le d n in g  til å  b yg g e  b o d e r p å  fe lle s a re a l 
e lle r u tvid e  b a lko n g e n e  

– Eks  s æ rin te re s s e  (n o e n  få ) : Fje rn in g  a v u lo vlig  o p p fø rt  b o d , s a lg s p å le g g , s ø kn a d  
o m  u tle ie , kjø p  a v tje n e s te r fra  s tyre m e d le m m e ts  s e ls ka p



Habilitet 

• NB –  m in d re  s tre n g e  h a b ilite ts re g le r i g e n e ra lfo rs a m lin g e n

– Brl § 7- 10  (2) : Ikke  s te m m e  i s a ke r o m

– Avta le  m e d  s e g  s e lv e lle r n æ rs tå e n d e

– An s va r fo r s e g  s e lv e lle r n æ rs tå e n d e

– På le g g  o m  s a lg  e lle r fra vike ls e  

– As l § 5 - 3 (4 ) : Ikke  s te m m e  i s a ke r o m

– Sø ks m å l m o t s e lg  s e lv e lle r e g e t a n s va r o ve rfo r s e ls ka p e t

– Sø ks m å l m o t a n d re  e lle r a n d re s  a n s va r o m  m a n  h a r e n  a n n e n  in te re s s e  e n n  
s e ls ka p e ts  

– Ka n  fo r e ks e m p e l s te m m e  ve d  g e n e ra lfo rs a m lin g s ve d ta k a v e g e n  s ø kn a d  o m  
u tle ie  

– Ka n  u a n s e tt  væ re  m e d  p å  b e h a n d lin g e n  a v s a ke n



Habilitet

• Ko n s e kve n s  a v in h a b ilite t  h o s  s tyre m e d le m

– Styre m e d le m  fra tre r

– Va ra m e d le m  tre r in n

– De rs o m  ikke  va ra m e d le m  –  e r s tyre t  b e s lu tn in g s d yktig ?

– Me r e n n  h a lvp a rte n  m å  væ re  tils te d e

– Styre m e d le m  fra tre r ikke

– Ug yld ig  b e s lu tn in g  d e rs o m  d e t ka n  a n ta s  a t  d e t h a r virke t in n  p å  s a ke n s  u tfa ll

– Ikke  g jø re s  g je ld e n d e  o ve rfo r tre d je p a rt  s o m  e r i g o d  tro



Habilitet

• Eks e m p le r

– HR- 20 0 7- 8 30- U

– Bo lig a ks je s e ls ka p  p å  Fro g n e r -  s trid  o m  h vilke t s tyre  s o m  va r lo vlig  va lg t 

– Nytt  s tyre  tru kke t b e g jæ rin g  o m  fra vike ls e  re tte t  m o t e tt  a v m e d le m m e n e  i d e t  n ye  s tyre t  -  e t  
a n n e t s tyre m e d le m  va r s a m b o e r t il d e tte  m e d le m m e t

– Ug yld ig  s tyre ve d ta k

– Tin g re tts s a k fra  i s o m m e r

– Bo re tts la g  i Øs tfo ld  –  h ø yt ko n fliktn ivå  m e llo m  to  fra ks jo n e r

– Styre t  ta tt  u t  s ø ks m å l i to  s a ke r d e r e ve n tu e lle  t ilkje n te  b e lø p  s ku lle  g å  t il s tyre m e d le m m e n e

– Ære kre n ke ls e  

– Ers ta tn in g  o g  o p p re is n in g  

– Ug yld ig  s tyre ve d ta k



Samhandling i styret

• Hva  kje n n e te g n e r e t  g o d t o g  ve lfu n g e re n d e  s tyre ?

– Sa m a rb e id e r g o d t m e d  h ve ra n d re  o g  fo rd e le r o p p g a ve r

– Sa m a rb e id e r g o d t m e d  ø vrig e  b e b o e re  o g  ta r t ils tre kke lig  h e n s yn  

– Tils tre b e  å  fø lg e  lo v, ve d te kte r o g  h u s o rd e n s re g le r 

• Hvo rfo r e r d e t viktig ? 

– Fo r å  få  u tfø rt  a lle  o p p g a ve n e

– Sikre  e t g o d t b o m iljø  



Samhandling i styret – oppgaver 

• Brl § 8 - 8

– Styre t s ka l le ie  ve rks e m d a  i la g e t i s a m s va r m e d  lo v, ve d te kte r o g  ve d ta k i 
g e n e ra lfo rs a m lin g a . Styre t ka n  ta  a lle  a vg je rd e r s o m  ikkje  i lo v e lle r ve d te kte r 
e r la g d e  t il a n d re  o rg a n .

• As l § 6 - 14

– Ha r s e ls ka p e t ikke d a g lig le d e r, s tå r s tyre t  fo r d e n  d a g lig e le d e ls e n

• Må  fø lg e  lo ve n  o g  ve d te kte n e , s e lv o m  g e n e ra lfo rs a m lin g e n  b e s lu tte r n o e  
a n n e t, jf. b rl. § 8 - 15  (1)  o g  a s l. § 6 - 28  (2)

– Un n ta k fra  h o ve d re g e le n

– Me n  h va  o m  s kjø n n s m e s s ig e  re g le r s o m  ka n  væ re  va n s ke lig e  å  to lke ?

– Ge n e ra lfo rs a m lin g e n  få r ka s te  s tyre t o g  ve lg e  e t  n ytt



Samhandling i styret – oppgaver 

• Fa s ts e tte  o g  in n d rive  fe lle s ko s tn a d e r

• Ve d like h o ld

• In n g å  a vta le r o g  fø lg e  o p p  d is s e

• Go d kje n n e  n ye  a n d e ls e ie re  o g  b ru ks o ve rla tin g

• Fø lg e  o p p  m is lig h o ld , s e n d e  a d va rs le r o g  kre ve  s a lg / fra vike ls e



Samhandling i styret – oppgaver 

• Fa s ts e tte  o rd e n s re g le r 

• Fo rb e re d e  o g  ka lle  in n  til g e n e ra lfo rs a m lin g

• La d e p u n kte r o g  tilp a s n in g e r fo r d e  m e d  s æ rs kilte  b e h o v

• In te rn ko n tro ll -  HMS

• Gje n n o m fø re  a lt  d e t s o m  g e n e ra lfo rs a m lin g e n  b e s lu tte r 

– s a lg  a v fa s t e ie n d o m

– fu llm a kt t il å  g o d kje n n e  o m b yg g in g s p ro s je kte r

– M.m . 



Samhandling i styret – oppgaver 

• Gre n s e  fo r h va  b o re tts la g e t o g  b o lig a ks je s e ls ka p e t, o g  d e rm e d  s tyre t, 
ka n  h o ld e  p å  m e d

– Gi a n d e ls e ie r b ru ks re tt  t il e g e n  b o lig  o g  d rive  virks o m h e t s o m  h e n g e r 
s a m m e n  m e d  b o re tte n , jf. b rl. § 1- 1

– Gi p e n g e r t il g o d e  fo rm å l?

– Be ta le  fo r s tyre m e d le m m e rs  in ju rie s ø ks m å l?

– I b o lig a s kje s e ls ka p  vil d e t væ re  ve d te kte n e  s o m  s e tte r b e g re n s n in g e r, jf. 
a s l. § 2- 2 (1)  n r. 2

– Ge n e ra lfo rs a m lin g e n  b e s lu tte r å  g i g a ve r, jf. § a s l. 8 - 6



Samhandling i styret – oppgaver 

• Be s lu tn in g e r s o m  kre ve r s a m tykke  fra  g e n e ra lfo rs a m lin g e n  e tte r b rl. § 
8 - 9

– Om b yg g in g , p å b yg g in g  e lle r a n d re  e n d rin g e r a v b e b yg g e ls e n  e lle r to m te n  
u t o ve r va n lig  fo rva ltn in g

– Sa lg  e lle r kjø p  a v fa s t e ie n d o m  o g  a n d re  re tts lig e  d is p o s is jo n e r u t o ve r 
va n lig  fo rva ltn in g

– Tilta k s o m  e lle rs  g å r u to ve r va n lig  fo rva ltn in g  d e rs o m  ko s tn a d e n e  e r o ve r 5  
p ro s e n t a v å rlig e  fe lle s ko s tn a d e r

– Øke  a n ta lle t a n d e le r e lle r g jø re  o m  u tle ie b o lig e r t il a n d e le r

– Ta  o p p  lå n  m e d  p a n t m e d  p rio rite t  fo ra n  in n s ku d d e n e  



Samhandling i styret – oppgaver 

• Ikke  s a m m e  s e kke b e s te m m e ls e  i b o lig a ks je s e ls ka p e r 

– Ve d te kte n e  ka n  g i t ils va re n d e  re g le r s o m  i b o re tts la g  



Andre saker som generalforsamlingen må 
behandle

– Va lg  a v s tyre t, b rl. § 8 - 2 o g  a s l. § 6 - 3

– Styre g o d tg jø re ls e , b rl. § 8 - 4  o g  a s l. § 6 - 10

– Års re g n s ka p  o g  e ve n tu e ll å rs m e ld in g , b rl. § 7- 4  o g  a s l. § 5 - 5

– En d rin g  a v ve d te kte r, jf. b rl. § 7- 11 o g  a s l. § 5 - 18

– Ers ta tn in g s kra v m o t s tyre m e d le m , jf. b rl. § 12- 3 o g  a s l. § 17- 3

– Va lg  a v re vis o r, b rl. § 9 - 2 o g  a s l. § 7- 1

– Sa m m e n s lå in g  o g  d e lin g , b rl. §§ 10 - 2 o g  10 - 7 o g  a s l. §§ 13- 3 o g  14 - 6

– Gra n s kin g , jf. b rl. § 7- 14  o g  a s l. § 5 - 25

– Utd e lin g  til a n d e ls e ie rn e / a ks jo n æ re n e , jf. b rl. § 3- 2 o g  a s l. §§ 5 - 5  o g  8 -

– Op p lø s n in g , jf. b rl. § 11- 1 o g  a s l. § 16 - 1 



Samhandling i styret – oppgaver 

• Arb e id s fo rd e lin g e n  e r ikke  lo vre g u le rt  o g  vil a vh e n g e  a v 

– Styre m e d le m m e ts  ko m p e ta n s e  o g  ka p a s ite t  

– Op p g a ve n s  o m fa n g

• Ka n  e ks e m p e lvis  fo rd e le s  s lik

– Styre le d e r

– La g e  s a ks lis te  t il s tyre m ø te r

– Fo rd e le  a rb e id s o p p g a ve r i s tyre t

– Gå  g je n n o m  s krift lig e  h e n ve n d e ls e r

– Arb e id s g ive r o ve rfo r va ktm e s te r



Samhandling i styret – oppgaver 

– Ne s tle d e r

– Ste d fo rtre d e r fo r le d e r

– An s va r fo r d u g n a d  o g  HMS 

– Ove rs ikt o ve r d rift  o g  ve d like h o ld

– Øko n o m ia n s va rlig

– Fo re ta  s m å kjø p

– Go d kje n n e  re g n in g e r s a m m e n  m e d  le d e r 

– Ove rs ikt o ve r ø ko n o m ie n

– Se kre tæ r

– Fø re  p ro to ko ll



Samhandling i styret – krav til styremøter og 
vedtak

• Kra v til s tyre m ø te r, jf. b rl. 8 - 5

– Styre le d e r b e s te m m e r fre kve n s  o g  o m  d e t s ka l væ re  fys is k e lle r d ig ita lt

– Me n  e n ke ltm e d le m m e r ka n  kre ve  a t  d e t h o ld e s  m ø te  o g  a t d e t s ka l væ re  fys is k

• Styre le d e r le d e r m ø te t, e ve n tu e lt  n e s tle d e r e lle r ve lg e s , jf. b rl. § 8 - 7 (1)  o g  a s l. § 6 - 19

• Ve d ta k, jf. b rl. 8 - 6  o g  a s l. §§ 6 - 24  o g  6 - 25
– Me r e n n  h a lvp a rte n  m å  væ re  tils te d e

– Likt: Mø te le d e rs  s te m m e  a vg jø re n d e

– En d rin g : Min s t 1/ 3- d e l a v a lle  s tyre m e d le m m e n e  m å  s te m m e  fo r

– Pro to ko llfø re  u e n ig h e t  

• Må  s krive s  p ro to ko ll o ve r s tyre s a ke n e  s o m  s ig n e re s  a v d e lta g e rn e , jf. b rl. § 8 - 7 (2)  
o g  a s l. § 6 - 29

– Pro to ko llfø re  u e n ig h e t 

– Ta  o g s å  m e d  a rb e id e t s o m  s kje r m e llo m  m ø te n e  –  o p p s u m m e rin g  



Samhandling i styret - myndighetsmisbruk

• Myn d ig h e ts m is b ru k, jf. b rl. § 8 - 15  (1)  o g  a s l. § 6 - 28

– Styre t ka n  ikke  g jø re  n o e  s o m  e r e g n e t t il å  g i vis s e  a n d e ls e ie re / a ks jo n æ re r e n  
u rim e lig  fo rd e l t il s ka d e  fo r a n d re  a n d e ls e ie re / a ks jo n æ re r e lle r 
b o re tts la g e t/ s e ls ka p e t

– De t s e n tra le : like  t ilfe lle r m å  b e h a n d le s  likt

– Fo rs kje lls b e h a n d lin g  e r t illa tt  –  s å  le n g e  d e n  e r s a klig  b e g ru n n e t

– De t e r o g s å  a n le d n in g  til å  e n d re  p ra ks is

– Sa m tid ig  vil m a n g e  ve d ta k væ re  t il fo rd e l fo r n o e n  a n d e ls e ie r o g  t il u le m p e  fo r 
a n d re  

– Re tts p ra ks is

– An d e ls e ie re  i fø rs te  o g  tre d je  e ta s je  få r b yg g e t u t , m e n  ikke  d e  i m id te n

– An le g g e  p a rke rin g s p la s s e r d e r d e t va r g rø n ta re a l

– Sp ø rs m å l: a lt  i a lt  t il fo rd e l fo r b o re tts la g e t s o m  h e lh e t



Samhandling i styret - taushetsplikt 

• Ta u s h e ts p likt, jf. b rl. § 13- 1

– Styre m e d le m m e r s ka l h in d re  a t  u ve d ko m m e n d e  få r in fo rm a s jo n  o m  
p e rs o n lig e  fo rh o ld

– De tte  g je ld e r like ve l ikke  d e rs o m  d e t ikke  fo re lig g e r n o e n  re ttm e s s ig  in te re s s e  i 
å  h o ld e  o p p lys n in g e n e  h e m m e lig

– Pe rs o n lig e  fo rh o ld

– Eks : h e ls e , s o s ia le  p ro b le m e r, ø ko n o m i

– Ikke : fø d e s te d , fø d s e ls d a to , p e rs o n n u m m e r, s ta ts b o rg e rfo rh o ld , s ivils ta n d , yrke , b o -  
o g  a rb e id s s te d , e ie rfo rh o ld , h e fte ls e r p å  a n d e le n

– Uve d ko m m e n d e

– Op p lys n in g e r o m  p e rs o n lig e  fo rh o ld  ka n  væ re  n ø d ve n d ig  å  g i t il 
g e n e ra lfo rs a m lin g e n , n a b o e r o g  d o m s to le n e  m m . fo r å  iva re ta  b o re tts la g e ts  
in te re s s e r



Generelt om styreansvar

• Brl § 12- 1 o g  a s l. § 17- 1

– De n  s o m  i e ig e n s ka p  a v s tyre m e d le m , fo rre tn in g s fø ra r, g ra n s ka r e lle r 
a n d e ls e ig a r i)  va ld a r ii)  ta p  iii)  fo rs e ttle g  e lle r a ktla u s t fo r la g e t, 
a n d e ls e ig a ra r e lle r a n d re  u n d e r u tfø rin g a  a v o p p g å va  s i, h a r p likt t il å  b ø te  
ta p e t. 

• Tre  vilkå r fo r a n s va r

– Ua kts o m  e lle r fo rs e ttlig  h a n d lin g

– Øko n o m is k ta p

– Års a ks s a m m e n h e n g



Generelt om styreansvar

• Styre m e d le m  m å  h a  h a n d le t u a kts o m t

– Bå d e  h a n d lin g e r o g  u n n la te ls e r

– Ikke  n o k a t d e t ta s  fe il va lg  e lle r a t  lo vkra v b ryte s

– KDDs  to lkn in g s u tta le ls e  a v 1.9 .20 20

– Om  re g le r i lo ve n  e r b ru tt  h a r b e tyd n in g

– Me n  d e t s ka l s væ rt m ye  til fø r e t  s tyre m e d le m  ka n  h o ld e s  p e rs o n lig  a n s va rlig

– Ha n d le m å te n  m å  væ re  m a rke rt  a vvike n d e  fra  d e t m a n  ka n  fo rve n te  a v ikke -
p ro fe s jo n e lle  s tyre m e d le m m e r 



Generelt om styreansvar

• Et p a r in te re s s a n te  d o m m e r s o m  vis e r a t  a kts o m h e ts n o rm e n  ikke  e r s æ rlig  
s tre n g

– LG- 20 14 - 29 8 9 5

– «Fo r a t  s tyre m e d le m m e r s ka l ku n n e  p å d ra  s e g  a n s va r, m å  d e t d re ie  s o m  o m  e t kla rt  
o g  u tvils o m t a vvik fra  h va  m a n  ka n  fo rve n te  a v s tyre m e d le m m e r i b o re tts la g . At 
m a n  i e tte rtid  s e r a t  t in g  ku n n e  væ rt g jo rt  a n n e rle d e s  o g  rim e lig e re , e r ikke  
tils tre kke lig »

– RG- 19 9 7- 130 8

– «… [s ]tyre m e d le m m e n e  … h a r n o rm a lt  ikke  s tyre e rfa rin g , o g  e r n o rm a lt  ikke  
fo rre tn in g s kyn d ig e  o g  b e s itte r h e lle r ikke  ju rid is k o g / e lle r re g n s ka p s m e s s ig  
ko m p e ta n s e . En  fo r s tre n g  a kts o m h e ts n o rm  vil ku n n e  a vh o ld e  d e  m e s t in n s ikts fu lle  
fra  å  p å ta  s e g  s like  s tyre ve rv … Nå r s tyre m e d le m m e r h a r h a n d le t e tte r e g e t b e s te  
s kjø n n  o g  g jo rt  s å  g o d t d e  h a r ku n n e t fo r å  iva re ta  la g e ts  in te re s s e r, s ka l d e t m ye  til 
fo r å  h o ld e  d e m  e rs ta tn in g s a n s va rlig e . Hve rt e n ke lt  s tyre m e d le m  m å  vu rd e re s  
in d ivid u e lt»



Generelt om styreansvar

• Bo lig s e ls ka p e t m å  h a  lid t  e t  ta p  o g  d e t m å  væ re  e n  vis s  s tø rre ls e  p å  
ta p e t

– Ka n  væ re  va n s ke lig  å  d o ku m e n te re

– Eks  fra  re tts p ra ks is  

– RG- 19 9 9 - 30 3: Ga ra s je r re ve t o g  b yg g e t n ye  u te n  n ø d ve n d ig  s a m tykke  fra  
g e n e ra lfo rs a m lin g e n  –  ikke  ø ko n o m is k ta p

• De t m å  væ re  e n  å rs a ks s a m m e n h e n g  m e llo m  h a n d lin g e n  o g  ta p e t

– Ho ld e r ikke  a t p ro s je kte t b le  d yre re  e n n  p la n la g t/ b u d s je tte rt 



Generelt om styreansvar

• An s va re t ka n  re d u s e re s , jf. s ka d e s e rs ta tn in g s lo ve n  § 5 - 2

– u n d e r h e n s yn  til s ka d e n s  s tø rre ls e , d e n  a n s va rlig e s  ø ko n o m is ke  b æ re e vn e , 
fo re lig g e n d e  fo rs ikrin g e r o g  fo rs ikrin g s m u lig h e te r, s kyld fo rh o ld  o g  fo rh o ld e n e  
e lle rs  fin n e r a t  a n s va re t virke r u rim e lig  tyn g e n d e  fo r d e n  a n s va rlig e . De t 
s a m m e  g je ld e r n å r d e t i s æ rlig e  t ilfe lle  e r rim e lig  a t  d e n  s ka d e lid te  h e lt  e lle r 
d e lvis  b æ re r s ka d e n .

• In g e n  b e g re n s n in g e r i h ve m  s o m  ka n  kre ve  e rs ta tn in g

– Me n  o m  b o re tts la g e t s ka l fre m m e  kra v, kre ve s  ve d ta k i g e n e ra lfo rs a m lin g e n , jf. 
b rl. § 12- 3

  



Noen typetilfeller

-  Go d  ø ko n o m is tyrin g

– Ove rs ikt o ve r s e ls ka p e ts  
ø ko n o m i

– Drive  in n  fe lle s ko s tn a d e r –  ikke  g i 
kre d itt  i u ts tra kt g ra d

– Ta  o p p  lå n  ve d  b e h o v

– Ikke  s lø s e  

– Eks  fra  re tts p ra ks is : 

– RG- 19 9 4 - 9 5 3 

– Utg ifte r til fe s te r fo r 
tillits m e n n , b e ve rtn in g  p å  
s tyre m ø te r, h e ru n d e r 
re s ta u ra n tb e s ø k p å  d e n  
g yld n e  e le fa n t s a m t g a ve r 
til p e rs o n e r s o m  h a d d e  
g jo rt g o d t a rb e id  fo r 
b o re tts la g e t

– Ikke  u a kts o m t s e lv o m  
d å rlig  ø ko n o m i



Noen typetilfeller

• In n kjø p

– Pris ko n ku rra n s e  o g  b is ta n d  fra  fa g fo lk ve d  in n kjø p  a v s tø rre  a rb e id e r

– Op p fø lg n in g  e tte r in n g å tt  a vta le

– Sto re  o ve rs krid e ls e r ka n  tyd e  p å  e n  d å rlig  p ro s e s s  o g  ko n tro ll, m e n  tre n g e r ikke  væ re  
d e t

– Ko n tro ll a v lø p e n d e  a vta le r

– Eks  fra  re tts p ra ks is : 

– RG- 19 9 4 - 9 5 3

– «En  re kke  vin d u s p ro d u s e n te r o g  e n tre p re n ø re r b le  ko n ta kte t  o ve r te le fo n , m e n  in g e n  va r 
in te re s s e rt  i å  g i p ris t ilb u d . Ma n  ø n s ke t ikke  å  o m s tille  m a s kin e n e  fo r p ro d u ks jo n  a v e t  s å  
lite  a n ta ll s p e s ie lle  vin d u e r, o g  b yg g e m a rke d e t va r o ve ro p p h e te t. Styre t  fø lte  e t  p re s s  fra  
a n d e ls e ie rn e  o m  fo rtg a n g  i vin d u s u ts kiftn in g e n , id e t  vin d u e n e  va r tre kkfu lle  o g  va n n  
tre n g te  in n . På  d e n n e  b a kg ru n n  ka n  la g m a n n s re tte n  ikke  s e  d e t va r u a kts o m t a v s tyre t  å  
u n n la te  å  s e n d e  e n tre p ris e n  u t p å  a n b u d .» 



Noen typetilfeller

• Fo rs va rlig  ve d like h o ld

– Ha  o ve rs ikt o ve r ve d like h o ld s b e h o ve t –  få  fa g kyn d ig  b is ta n d

– Sø rg  fo r ve d like h o ld  fø r d e t b lir d yrt p g a  s ka d e r p å  b yg n in g e n  e lle r a n d re

– Må  p u s s e  o p p  s e lv o m  d å rlig  rå d  –  lå n e fin a n s ie rin g  

– Tre n g e r ikke  in vo lve re  g e n e ra lfo rs a m lin g  e lle r å rs m ø te  o m  ikke  d e t e r e n  
o m b yg g in g  e lle r d e t s ka l ta s  o p p  lå n  m e d  p rio rite t  fo ra n  in n s ku d d e n e

– Me n  d e t ka n  væ re  fo rn u ftig  i m a n g e  tilfe lle r



Noen typetilfeller

• Fin a n s ie lle  tra n s a ks jo n e r

– Ris ika b le  in ve s te rin g e r e lle r lå n  ka n  fø re  t il a n s va r
– Va lu ta lå n , s tru ktu re rte  s p a re p ro d u kte r m m

• Be s lu tn in g  o m  fe lle s tilta k

– Ra m m e : Må  h a  s a m m e n h e n g  m e d  b o re tte n  

– Bo lig s e ls ka p e t vil o fte  h a  få tt  e n  g je n yte ls e / fo rd e l o g  d e t fo re lig g e r d e rfo r i 
m a n g e  tilfe lle r ikke  n o e  ø ko n o m is k ta p , s e lv o m  s tyre t h a r g å tt  u to ve r s in e  
fu llm a kte r

– Eks  fra  re tts p ra ks is : 
– Rt- 19 79 - 25 4 : Trim ro m  b yg g e t t il 1.76 0 .0 0 0  u te n  b o lig e ie rn e s  s a m tykke  –  ikke  

ø ko n o m is k ta p

– LA- 20 16 - 5 174 5 : In n kjø p  a v s ku m a p p a ra t, b ra n n va rs le re  o g  b re d b å n d s a vta le  –  
m o tta tt  yte ls e n e  o g  ikke  n o e  m is fo rh o ld  m e llo m  yte ls e n e



Noen typetilfeller

• He ls e , m iljø  o g  s ikke rh e t

– In te rn ko n tro llfo rs krifte n  p å le g g e r b o lig s e ls ka p e n e s  s tyre r å  o ve rh o ld e  
d ive rs e  o ffe n tlig e  kra v p å  fe lle s a re a le r o g  – in s ta lla s jo n e r

– De tte  in n e b æ re r a t  s tyre t e lle r va ktm e s te r re g e lm e s s ig  m å  s je kke  b la n t 
a n n e t

– Ele ktris ke  a n le g g  

– Le ke p la s s e r

– Rø m n in g s ve ie r

– Bra n n va rs le re  

– Ove rh o ld e s  ikke  d e tte  –  ka n  d e t re s u lte re  i e rs ta tn in g s a n s va r fo r 
s tyre m e d le m m e r 

– m e n  d e t s ka l m ye  til!



Hvordan unngå ansvar?

• Styre m e d le m m e r tre n g e r

– Gru n n le g g e n d e  ko m p e ta n s e

– Ge n e re lle  ku rs  ( fys is k o g  p å  n e tt)

– Le tt  t ilg je n g e lig e  kild e r t il in fo rm a s jo n

– Styre le d e rin s tru ks , HMS- p e rm , 
b ø ke r, NBBL- ku rs / s ta n d a rd e r, 
å rs h ju l

• Ikke  g jø r n o e  d u  te n ke r vil ta  s e g  d å rlig  u t 
o m  h e le  b o re tts la g e t få r vite  o m  d e t

• Ove rla t b e s lu tn in g e n  til 
g e n e ra lfo rs a m lin g e n  e lle r å rs m ø te t

• Fo rs ikrin g  m o t s tyre a n s va r 

– So m  re g e l e n  d e l a v b yg n in g s fo rs ikrin g e n



Hva har jeg snakket om?

Ge n e re lt  o m  s tyre a rb e id

Ha b ilite t

Sa m h a n d lin g  i s tyre t

Styre a n s va r



Vedlikehold – grensen 
mellom styrets og 
beboers ansvar 

La rs  Grø n d a l

22.10 .20 23, Ve s tb o s e m in a re t p å  
So ls tra n d  h o te ll o g  b a d

a d vo ka t 



Hva skal jeg snakke om?

Ve d like h o ld s a n s va re t t il b o re tts la g  o g  a n d e ls e ie r

Sæ rs kilte  s p ø rs m å l: b a lko n g e r, rø ykva rs le r o g  a n d e ls e ie rs  e g n e  tilta k

An d e ls e ie rs  rå d ig h e t

Ad g a n g  til b o lig

Bru k a v b yg n in g s fo rs ikrin g  



Generelt 

• Hvo r fin n e r je g  re g le n e

– De n  viktig s te  kild e n  til å  fin n e  ko rre kt ju s s : b o re tts la g s lo ve n  (b rl)

– Me n  m å  o g s å  s je kke  ve d te kte n e  –  ka n  væ re  a vta lt  a vvik

– Elle rs : re tts p ra ks is  ( s æ rlig  HR) , fo ra rb e id e r, lit te ra tu r o g  to lkn in g s u tta le ls e r 
KDD

• Sa m m e  re g le r fo r b o re tts la g  s o m  fo r b o lig a ks je s e ls ka p e r, jf. b rl. § 1- 4  (2)

• Ve d like h o ld  

– Re p a ra s jo n  o g  u ts kiftn in g  

– So m  re g e l a n s va r fo r b e g g e  d e le r, m e n  ikke  a llt id



Generelt

• Gru n n p rin s ip p

– An d e ls e ie r h a r ve d like h o ld s p likte n  fo r a lt  s o m  s ka l g jø re s  in n e n fo r 
le ilig h e te n s  fire  ytte rve g g e r

– Se lve  b yg n in g s m a s s e n  o g  u te n fo r e r d e t b o re tts la g e ts  ve d like h o ld s p likt

• Ho ve d re g e l: Ve d like h o ld s p likt, rå d e re tt  o g  b e ta lin g s p likt fø lg e r 
h ve ra n d re

– Me n  fle re  u n n ta k



Vedlikeholdsansvaret - andelseier

• Brl. § 5 - 12

– Fø rs te  le d d : An d e ls e ie r h o ld e  
b o lig e n  fo rs va rlig  i s ta n d

– Ho ld e s  i s lik s ta n d  a t ikke  
a n d re  p å fø re s  s ka d e  e lle r 
u le m p e , fo r e ks e m p e l m å  
b a d e g u lve t væ re  te tt  o g  
ve n tile n e  å p n e , jf. 
fo ra rb e id e n e

– Ka n  væ re  ve ld ig  d å rlig  
ve d like h o ld t o g  s a m tid ig  
væ re  i fo rs va rlig  s ta n d  –  s å  
le n g e  d e t b a re  g å r u to ve r 
a n d e ls e ie r 



Vedlikeholdsansvaret - andelseier

• Brl. § 5 - 12

– An n e t o g  tre d je  le d d : An d e ls e ie r s ka l h o ld e  ve d  like , re p a re re  o g  s kifte  u t s lik 
s o m

– Rø r, le d n in g e r, in ve n ta r, u ts tyr, a p p a ra te r, in n ve n d ig e  fla te r, ta p e t, g u lvb e le g g , 
ve g g - , g u lv-  o g  h im lin g s p la te r, s kille ve g g e r, lis tve rk, s ka p , b e n ke r, in n ve n d ig e  
d ø re r m e d  ka rm e r

– Og s å  a n d re  b yg n in g s d e le r o m  d e  e r i s a m m e  ka te g o ri, jf. fo rm u le rin g e n  «s lik 
s o m »

– Tre d je  le d d : An d e ls e ie r s ka l re p a re re , m e n  ikke  s kifte  u t

– Vin d u e r o g  ytte rd ø re r

– Hvo rfo r? Sikre  e t e n h e tlig  p re g , jf. fo ra rb . 

– Hva  e r re p a ra s jo n  o g  h va  e r u ts kiftn in g ? Skifte  g la s s ru te  e r ve d like h o ld , jf. fo ra rb . 



Vedlikeholdsansvaret - andelseier

• Brl. § 5 - 12

– Tre d je  le d d : An d e ls e ie r ikke  a n s va rlig  fo r 

– Ta k, b je lke la g , b æ re n d e  ve g g ko n s tru ks jo n e r o g  rø r e lle r le d n in g e r s o m  e r b yg d  
in n  i b æ re n d e  ko n s tru ks jo n e r

• Brl. § 5 - 17

– Tre d je  le d d : An d e ls e ie r ikke  a n s va rlig  fo r

– Fe lle s  rø r, le d n in g e r, ka n a le r o g  a n d re  fe lle s  in s ta lla s jo n e r s o m  g å r g je n n o m  
b o lig e n

– Må  tje n e  b yg n in g e n s  e lle r b e b o e rn e s  fe lle s  b e h o v, e ks : fe lle s  ve n tila s jo n s a n le g g  (LB-
20 0 5 - 10 9 14 )  o g  p ip e lø p  (LA- 20 0 2- 0 0 212)



Vedlikeholdsansvaret - andelseier

• Brl. § 5 - 12

– Fe m te  le d d : An d e ls e ie r ka n  h a  s tø rre  e lle r m in d re  ve d like h o ld s a n s va r 

– Ve d te kte r

– Avta le  –  p ro b le m  ift  s e n e re  a n d e ls e ie re …

– Sæ rlig  a ktu e lt  ve d  e n d rin g e r i b yg n in g s m a s s e n

– Eks  n ytt vin d u , tilb yg g , p riva t h a g e  m m



www.nbbl.no

Andelseiers 

ansvar Innsekter/skadedyr

Vegg-/himlingsplater 

og gulvbelegg 

Skifte innvendig dør

Skifte rør og ledninger Skifte varmekablerVifte

Skifte 

sikringsskap

Skifte bad

Skifte vinduStake rør

Skifte klosett

Skifte benker

Overflate 

balkong



Vedlikeholdsansvaret - borettslaget

• Brl. §§ 5 - 17 o g  5 - 12

– Fø rs te  le d d : Bo re tts la g e t h o ld e  b yg n in g e r o g  e ie n d o m m e n  e lle rs  i fo rs va rlig  
s ta n d  s å  le n g e  p likte n  ikke  lig g e r p å  a n d e ls e ie r

– In klu d e re r: 

– Fe lle s  in s ta lla s jo n e r

– Ta k, ytte rve g g e r, b æ re n d e  ve g g e r

– Ute a re a l, h e ru n d e r le ke -  o g  p a rke rin g s p la s s e r 



www.nbbl.no

Borettslagets 

ansvar
Tak, bjelkelag bærende 

konstruksjoner

Stigeledning

Skifte ytterdør

Innebygde rør og 

ledninger
Felles oppvarmingFelles ventilasjon

Fasade

Skifte sluk

Skifte vinduFellesrør



Særskilte spørsmål: Balkonger o.l.

• Fo ra rb  til b rl: a n d e ls e ie r a n s va r fo r in n s id e n  a v b a lko n g e n

– Mo ts e tn in g s vis : b o re tts la g e t a n s va r fo r re s te n

• Hve m  h a r a n s va r fo r m e m b ra n ?

– Ta kte rra s s e r e r e n  d e l a v ta ke t s o m  b o re tts la g e t h a r a n s va r fo r

– Vil ikke  m e m b ra n  væ re  in n s id e n  a v b a lko n g e n ?



Særskilte spørsmål: Røykvarsler og slukkeutstyr

• Ette r fo rs krift  o m  b ra n n fo re b yg g in g  §§ 5  o g  7 s ka l 
– eieren av et byggverk […] sørge for at bygningsdeler, installasjoner og utstyr i byggverket som skal 

oppdage brann eller begrense konsekvensene av brann, blir kontrollert og vedlikeholdt slik at de 
fungerer som forutsatt

– Eieren av boliger og fritidsboliger skal sørge for at byggverkene har brannalarmanlegg eller et 
tilstrekkelig antall røykvarslere [… og] slokkeutstyr […]

• Borettslag regnes som eier bygningen og har derfor ansvaret for at det er røykvarslere 
og slokkeutstyr samt reparasjon og vedlikehold av dette

• Samtidig er det ikke så enkelt å få tilgang til leiligheter for sjekk og enkelt vedlikehold, og 
dette bør derfor utføres av andelseier

– Bytte batterier og snu brannslokkingsapparat

• Borettslaget må gi informasjon



Særskilte spørsmål: Andelseiers egne 
installasjoner, tilbygg m.m.

• Bø r h e ls t  lø s e s  i ve d te kte n e : 

– Andelseier har ansvaret for vedlikehold av installasjoner, utstyr, tilbygg eller andre 
innretninger som nåværende eller tidligere andelseiere har montert på 
fellesarealet.

– Eventuelt 

– Kostnader til vedlikehold og reparasjon av installasjoner, utstyr, tilbygg eller andre 
innretninger som nåværende eller tidligere andelseiere har montert på 
fellesarealet skal belastes den andelen innretningen tilhører. Kostnader til de- og 
remontering av innretningen, skal ved rehabilitering og andre felles tiltak belastes 
den andelen innretningen tilhører.

• Kan være ønskelig fra borettslagets side å ha kontroll med vedlikeholdet
– Løsning: Kun pålegge andelseier å dekke kostnadene



Særskilte spørsmål: Andelseiers egne 
installasjoner, tilbygg m.m.

• Om  ikke  lø s t i ve d te kte n e  ka n  a n d e ls e ie r like ve l væ re  a n s va rlig

– LB- 20 0 6 - 18 6 10 3

– Le kka s je  p g a  ko n tru ks jo n s fe il p å  g la s s tå rn  m e d  vin d e ltra p p  o p p  til to  s e ks jo n e rs  
ta kte rra s s e r 

– Ku n  til n ytte  fo r to  s e ks jo n e r –  in g e n  n ytte ve rd i fo r a n d re

– Ikke  s p u rt  s a m e ie t o m  tilla te ls e

– Ko n klu s jo n : ikke  fe lle s ko s tn a d

– LB- 20 0 8 - 16 19 76

– Le kka s je  p g a  ko n s tru ks jo n s fe il i g la s s ta k o ve r e n  s e ks jo n s  ta kte rra s s e

– Ikke  u ttrykke lig  s a m tykke  fra  s a m e ie t o g  ikke  ta tt  h ø yd e  fo r ø kte  fe lle s ko s tn a d e r 
p g a  tilta ke t

– Ko n klu s jo n : fe lle s ko s tn a d , m e n  fo rd e le s  e tte r n ytte  p å  s e ks jo n s e ie r



Særskilte spørsmål: Hvor går grensen ved 
ledninger og rør? 

• Utg a n g s p u n kte t 

– Bo re tts la g e t a n s va r fo r fe lle s  in s ta lla s jo n e r 

– An d e ls e ie r a n s va re t fo r in s ta lla s jo n e r s o m  ku n  b e tje n e r d e n  e n ke lte  
a n d e le n

• Un n ta k

– Bo re tts la g e t a n s va r fo r a lle  rø r o g  le d n in g e r s o m  e r b yg d  in n  i b æ re n d e  
ko n s tru ks jo n e r 

• De t b e tyr

– An d e ls e ie r a n s va r fo r h e le  le d n in g e n / rø re t fre m  til le d n in g e n / rø re t s o m  
b e tje n e r fle re  b o lig e r –  m e d  u n n ta k a v d e n  d e le n  s o m  e r b yg d  in n  i 
b æ re ve g g , ytte rve g g  e lle r e ta s je s kille r



Andelseiers rådighet

• Be s te m m e r h ve m  s o m  ka n  ko m m e  in n  i le ilig h e te n

• Ka n  i u tg a n g s p u n kte t frit t  g jø re  e n d rin g e r o g  ve d like h o ld  p å  a lt  s o m  o m fa tte s  a v 
ve d like h o ld s p likte n

– De t vil s i d e t m e s te  s o m  e r in n ve n d ig , m e n  ikke  e n d re

– Bæ re n d e  ko n s tru ks jo n e r, le d n in g e r o g  rø r i b æ re n d e  ko n s tru ks jo n e r, b ytte  vin d u e r o g  ytte rd ø re r 
o g  fe lle s  in s ta lla s jo n e r

– Ikke  fa s a d e  o g  u te a re a l

• Ka n  få  t illa te ls e  a v b o re tts la g e t t il å  g jø re  e n d rin g e r u to ve r d e tte

– Kre ve s  2/ 3- d e ls  fle rta ll i g e n e ra lfo rs a m lin g  o m  g å r u to ve r va n lig  fo rva ltn in g  o g  
ve d like h o ld , jf. b rl. § 8 - 9  fø rs te  le d d  n r. 1

• Bo re tts la g e t p likt  t il å  g o d kje n n e  e n ke lte  t ilta k p å  fe lle s a re a le t  m m  s a klig  g ru n n  fo r 
å  n e kte

– Tilta k g ru n n e t n e d s a tt  fu n ks jo n s e vn e , jf. b rl. § 5 - 11 (2)

– Se tte  o p p  la d e p u n kt, jf. b rl. § 5 - 11 a



Adgang til bolig

• An d e ls e ie r s ka l g i b o re tts la g e t t ilg a n g  til le ilig h e te n  fo r i)  ve d like h o ld  o g  
ii)  e tte rs yn , jf. b rl. § 5 - 17 tre d je  le d d

– Ska l ikke  væ re  u n ø d ig  til u le m p e



Konsekvenser ved brudd på reglene

• Ma n g e lfu llt  ve d like h o ld

– An d e ls e ie r

– Bo re tts la g e t ka n  kre ve  e rs ta tn in g , jf. § 5 - 13

– Tre  vilkå r: ø ko n o m is k ta p , a n s va rs b e tin g e n d e  h a n d lin g  o g  s a m m e n h e n g  m e llo m  
h a n d lin g  o g  ta p

– An d re  a n d e ls e ie re  ka n  kre ve  e rs ta tn in g , jf. § 5 - 15

– Sa m m e  vilkå r

– Bo re tts la g e t få  u tfø rt  ve d like h o ld e t, m e n  d e tte  kre ve r i u tg a n g s p u n kte t 
m id le rtid ig  fo rfø yn in g  e lle r d o m  o m  ikke  a n d e ls e ie r s a m tykke r

– Mis lig h o ld  –  s a lg s p å le g g  o m  ve s e n tlig

– Bo re tts la g e t 

– An d e ls e ie r kre ve  e rs ta tn in g , jf. § 5 - 18  



Konsekvenser ved brudd på reglene

• Gjø r e n d rin g e r p å  b yg n in g s d e le r s o m  ikke  e r o m fa tte t  a v 
ve d like h o ld s a n s va re t u te n  s a m tykke

– Må  g jø re s  a v d e n  s o m  h a r ve d like h o ld s a n s va re t 

– Ka n  kre ve  e rs ta tn in g  fra  d e n  s o m  e n d re t

– LF- 20 20 - 14 2213- 2

– An d e ls e ie r fje rn e t d e le r a v b æ re ve g g  u te n  tilla te ls e  fra  b o re tts la g e t, m e n  b æ rin g  
iva re ta tt

– Bo re tts la g e t kre vd e  a t a n d e ls e ie r tilb a ke fø rte  ve g g e n  til o p p rin n e lig  tils ta n d

– Ko n klu s jo n : Bo re tts la g e t ka n  ikke  kre ve  a t a n d e ls e ie r tilb a ke fø re r a rb e id e r s o m  
b o re tts la g e t h a r a n s va re t fo r. Ka n  kre ve  e rs ta tn in g  o g  tilb a ke fø re  s e lv. 

– Mis lig h o ld  –  s a lg s p å le g g  o m  ve s e n tlig



Konsekvenser ved brudd på reglene

• An d e ls e ie r ikke  g ir a d g a n g  til b o lig

– Nø d re tt  o m  p re kæ rt

– Mid le rtid ig  fo rfø yn in g  o m  d e t h a s te r å  få  a d g a n g

– Do m  o m  d e t ikke  h a s te r

– Mis lig h o ld  –  s a lg s p å le g g  o m  ve s e n tlig



Bruk av bygningsforsikring 

• Fo rs ikrin g e n  ka n  d e kke  s ka d e r s o m  o m fa tte s  a v 

– An d e ls e ie rs  ve d like h o ld s p likt 

– Bo re tts la g e ts  ve d like h o ld s p likt

• An d e ls e ie r ka n  kre ve  a t b yg n in g s fo rs ikrin g e n  b ru ke s  –  e r m e d  p å  å  
b e ta le  p re m ie  o g  fo rs ikrin g e n  g je ld e r t il fo rd e l fo r t in g lys t re tt  

• Eg e n a n d e l

– An d e ls e ie r m å  d e kke  o m

– Ska d e n  s kyld e s  n o e  a n d e ls e ie r e r a n s va rlig  fo r

– Ve d like h o ld s a n s va r

– Ua kts o m h e t

– Elle rs : b o re tts la g e t d e kke r e g e n a n d e l



Hva har jeg snakket om?

Ve d like h o ld s a n s va re t t il b o re tts la g  o g  a n d e ls e ie r

Sæ rs kilte  s p ø rs m å l: b a lko n g e r, rø ykva rs le r o g  a n d e ls e ie rs  e g n e  tilta k

An d e ls e ie rs  rå d ig h e t

Ad g a n g  til b o lig

Bru k a v b yg n in g s fo rs ikrin g  



a d vo ka t 

La rs  Grø n d a l

Takk for meg!

lg @n b b l.n o
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