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TILBAKEMELDINGSKULTUR



“‘deg er villig til 8 veere sarbar nok til a spke andres vurdering”
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SETTE ENERE | SYSTEM
enere sorm vil vaere ern adel av et /Iag




SKREVNE VS USKREVNE REGLER



L EDEL SE




Skal du lede andre

mMa du forst kunne lede deg selv



“ANSVAR FOR EGEN UTVIKLING”




Kulturen pa alpinlandslaget — alles ansvar




TILBAKEMELDINGSKULTUR

Kultur er for viktig til at ledermne kanmn ha ansvar for det



VERDENS BESTE LAGKULTUR

“GREAT PLACE TO WORK™"
Elleris
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TILPASNINGSDYKTIGHET | RESPDNS | LAARDOM



VERDENS BESTE LAGKULTUR

Vi er ikke alltid verdens bheste sted a veere




Det er bare plass til en vinner pa seierspallenm




Audi FIS Ski World (,

vVal Gardeng
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| SKYGGEN AV



VIER ET LAG AV KONKURRENTER



Den du lea2erer mest av er din konkurrent

Leering skaper samhold og vennskap




VERDENS BESTE LAGKULTUR
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Verdenscuprenn



Joharis Vindu

Kjent for deg selv Ukjent for deg selv

Kjent for andre APNE BLINDSONE

Ukjent for andre SKJULTE UKJENTE




Relasjoner

Prestasjoner



TILBAKEMELDINGSKUL TUR
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TAKK FOR MEG
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