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Apenhetsloven 2023

VESTBO STILLER KRAV
TIL LEVERANDQRER

Vestbos policy for innkjgp er tydelige pa at vi har

et samfunnsansvar og vi stiller derfor krav til vare
leverandgrer. Dette forankres videre i vare etiske
retningslinjer der det blant annet star at Vestbo skal
bidra positivt og konstruktivt ved a pavirke arbeidet
for menneskerettigheter, forhindring av barnearbeid
og ivaretakelse av arbeidsrettigheter, bade i eget
selskap og overfor vare leverandgrer, underlever-
andgrer og samarbeidspartnere.

A arbeide for & ivareta menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold gjelder for alle ansatte,
styremedlemmer, ledere, innleid personell, konsu-
lenter, selskapsrepresentanter og alle som utfgrer
arbeid pa vegne av eller p& annen mate represen-
terer selskapet. Vi forventer at leverandgrer, under-
leverandgrer og handelspartnere opptrer i trad med
policyens formal og fglger alle internasjonalt anerk-
jente menneskerettighetsprinsipper og fundamen-
tale arbeidstakerrettigheter som beskrevet over sa
vel som lokal lovgivning innenfor sine geografiske
omrader, i hele verdikjeden. Byggherreforskriften
sikrer at sikkerhet, helse og arbeidsmiljg blir ivare-
tatt pa bygge- eller anleggsplasser.

Vi forplikter oss til &:

+ Respektere alle internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter i henhold til FNs veiledende
prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter,
og saerskilt:

+ Behandle alle som arbeider for oss og dem som
er pavirket av var forretningsvirksomhet pa
rettferdig vis uten & diskriminere pa bakgrunn av
etnisk tilhgrighet, religion, alder, sprak, funk-
sjonsvariasjon, kjgnn, ekteskapsstatus,
seksuellorientering, fagforeningsmedlemskap
eller politisk tilhgrighet.

« Tilby trygge, sunne og sikre arbeidsforhold og
anstendige Ignnsvilkar.

+ Motsette oss alle former for menneskehandel,
tvangsarbeid og forbudte former for barnearbeid
i var verdikjede.

+ Respektere foreningsfrinet og retten til & delta i
kollektive forhandlinger.

Prosessen med a utfgre aktsomhetsvurderinger,

i trdd med OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper og FNs veiledende prinsipper for naering-
sliv og menneskerettigheter, innebzerer a forankre
ansvar, identifisere, prioritere og handtere brudd
pa menneskerettigheter, samt risiko for dette, i
egen virksomhet, i leveranderkjeden og hos vare
forretningspartnere. Vestbo har etablert rutiner for
aktsomhetsvurdering basert pa bransjevise risiko-
vurderinger.

Henvendelser til Vestbo

Henvendelser knyttet til hvordan Vestbo arbeider
med menneskerettigheter skal rettes skriftlig til
0SS via e-post, post@vestbo.no. Forespegrselen skal
behandles og besvares innen tre uker etter at infor-
masjonskravet er mottatt.




Rapport for 2023

VESTBOS VIRKSOMHET OG
DRIFTSOMRADE ER ORGANISERT
PA FOLGENDE MATE:

Vestbo er et boligbyggelag lokalisert med hoved-
kontor i Strandgaten 196 i Bergen kommune og

et avdelingskontor pa Stord, Vestbo har pt. ca. 45
ansatte. Boligbyggelaget driver med boligbygging,
forvaltning av boliger, eiendomsmegling og medlem-
spleie. Vestbo BBL er morselskap i konsernet som
ellers bestar av flere heleide og delvis eide datter-
selskaper. Vestbo Drift (driftsselskap) er det stgrste
av disse. Selskapet er lokalisert i Hasteinsgaten 9
pa Laksevag og har ca. 50 ansatte. Vestbo Drift lev-
erer tjenester innenfor Ippende drift, gartner, renhold

og byggeoppdrag.

Vi har etablert fglgende retningslinjer og rutiner
for @ handtere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold:

+ Rutine for & kartlegge leverandgrkjeder/
leverandgrer, risikovurdere og gjennomfgre
aktsomhetsvurderinger.

+ Rutine for & behandle innsynsbegjaeringer.

« Rutine for rapportering.

Gjennom vare aktsomhetsvurderinger har
vi avdekket folgende faktiske negative
konsekvenser:

Ingen forhold avdekket i 2023.

| tillegg har vi avdekket folgende vesentlige risiko
for negative konsekvenser:

Rutine for risikovurdering og aktsomhetsvurderinger
inneholder en matrise der vi har gradert risiko i
forhold til bransje. Noen bransjer peker seg erfa-
ringsmessig ut som mer risikoutsatt for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold enn andre. Disse bransjene/lever-
andgrene vies stgrst oppmerksomhet og fglges opp
med konkrete tiltak som skal avdekke og forebygge
regelbrudd.

For a stanse avdekkete negative konsekvenser
har vi iverksatt fglgende tiltak:
Ingen forhold avdekket i 2023.

For a begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser har vi iverksatt folgende tiltak:

[ juni 2023 sendte vi ut sparreskjema til leverandgrer
som i henhold til vare rutiner er definert som
spesielt risikoutsatte. Disse er purret flere ganger
og etter siste purrerunde er det mottatt svar fra vel
80 % av leverandgrene.

De resterende 20 % har altsa ikke svart. Hva dette
skyldes vet vi ikke, men trolig kan noe av forklaring
vaere manglende kjennskap til Apenhetsloven og
de forpliktelser den legger pa virksomheter i Norge.
Dette er forste aret vi har sendt ut spgrreskjema og
vi gnsker a gi vare leverandgrer litt tid til & tilpasse

seg det nye regelverket. | 2024 vil vi fglge spesielt
opp de leverandgrene som ikke svarer pa var
henvendelse.

De som har svart pa spgrreskjemaene har stort sett
svart tilfredsstillende, men noen vil bli fulgt opp der
det er avdekket mangler i oppfglgingsrutiner m.m.

| 2023 har vi ogsa laget standard kontrakts bestem-
melser som skal benyttes i avtaler med ulike lever-
andgrer basert pa mal utarbeidet av Direktoratet for
forvaltning og gkonomistyring. Kontraktsbestem-
melsene er allerede tatt i bruk i fbm. avtaleinngdel-
ser med entreprengrer i var nybolig virksomhet og

i rehabiliteringsprosjekter. De skal ogsd benyttes i
andre deler av var virksomhet ved avtaler med et
visst omfang.

Iverksatte tiltak har gitt folgende resultat eller
forventet resultat:

Vi forventer at tiltakene vil avdekke og kunne
forebygge brudd pa for grunnleggende menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold. Utsen-
delse av spgrreskjema til utvalgte leverandgrer har
veert med & bevisstgjgre leverandgrene om kravene
som ligger i Apenhetsloven og dermed trolig bidratt
til & forebygge regelbrudd. Innfgring av standard
kontraktsbestemmelser vil pd samme mate bidra til
etterfglgelse av Apenhetslovens bestemmelser.

Bergen, 13. februar 2024
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