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VESTBO STILLER KRAV
TIL LEVERANDQRER

Vestbos policy for innkjgp er tydelige pa at vi har

et samfunnsansvar og vi stiller derfor krav til vare
leverandgrer. Dette forankres videre i vare etiske
retningslinjer der det blant annet star at Vestbo skal
bidra positivt og konstruktivt med & pavirke arbeidet
for menneskerettigheter, forhindring av barnearbeid
og ivaretakelse av arbeidsrettigheter, bade i eget
selskap og overfor vare leverandgrer, underlever-
andgrer og samarbeidspartnere.

A arbeide for & ivareta menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold gjelder for alle ansatte,
styremedlemmer, ledere, innleid personell, konsu-
lenter, selskapsrepresentanter og alle som utfgrer
arbeid pa vegne av eller p& annen mate represen-
terer selskapet. Vi forventer at leverandgrer, under-
leverandgrer og handelspartnere opptrer i trad med
policyens formal og fglger alle internasjonalt aner-
kjente menneskerettighetsprinsipper og fundament-
ale arbeidstakerrettigheter som beskrevet over sa
vel som lokal lovgivning innenfor sine geografiske
omrader, i hele verdikjeden. Byggherreforskriften
sikrer at sikkerhet, helse og arbeidsmiljg blir ivare-
tatt pa bygge- eller anleggsplasser.

Vi forplikter oss til &:

+ Respektere alle internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter i henhold til FNs veiledende
prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter,
og saerskilt:

+ Behandle alle som arbeider for oss og dem som
er pavirket av var forretningsvirksomhet pa
rettferdig vis uten & diskriminere pa bakgrunn av
etnisk tilhgrighet, religion, alder, sprak, funk-
sjonsvariasjon, kjgnn, ekteskapsstatus,
seksuellorientering, fagforeningsmedlemskap
eller politisk tilhgrighet.

« Tilby trygge, sunne og sikre arbeidsforhold og
anstendige Ignnsvilkar.

+ Motsette oss alle former for menneskehandel,
tvangsarbeid og forbudte former for barnearbeid
i var verdikjede.

+ Respektere foreningsfrinet og retten til & delta i
kollektive forhandlinger.

Prosessen med a utfgre aktsomhetsvurderinger,

i trdd med OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper og FNs veiledende prinsipper for naerings-
liv og menneskerettigheter, innebzerer a forankre
ansvar, identifisere, prioritere og handtere brudd

pa menneskerettigheter, samt risiko for dette, i
egen virksomhet, i leveranderkjeden og hos vare
forretningspartnere. Vestbo har etablert rutiner for
aktsomhetsvurdering basert pa bransjevise risiko-
vurderinger.

Henvendelser til Vestbo

Henvendelser knyttet til hvordan Vestbo arbeider
med menneskerettigheter skal rettes skriftlig til
0SS via e-post, post@vestbo.no. Forespegrselen skal
behandles og besvares innen tre uker etter at infor-
masjonskravet er mottatt.
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VESTBOS VIRKSOMHET OG
DRIFTSOMRADE ER ORGANISERT

PA FOLGENDE MATE:

Vestbo er et boligbyggelag lokalisert med hoved-
kontor i Strandgaten 196 i Bergen kommune og et
avdelingskontor pa Stord. Vestbo har pt. 43 ansatte.
Boligbyggelaget driver med boligbygging, forvaltning
av boliger, samt eiendomsmegling og er en aktiv
medlemsorganisasjon. Vestbo BBL er morselskap

i konsernet som ellers bestar av flere heleide og
delvis eide datterselskaper. Vestbo Drift AS er det
stgrste av disse. Selskapet er lokalisert i
Hasteinsgate 9 pa Laksevag og har ca. 50 ansatte.
Vestbo Drift leverer tjenester innenfor Igpende drift,
gartner, renhold og byggeoppdrag.

Vi har etablert fglgende retningslinjer og rutiner
for @ handtere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold:

+ Rutine for & kartlegge leverandgrkjeder/
leverandgrer, risikovurdere og gjennomfgre
aktsomhetsvurderinger.

+ Rutine for & behandle innsynsbegjaeringer.

+ Rutine for rapportering.

Gjennom vare aktsomhetsvurderinger har
vi avdekket folgende faktiske negative
konsekvenser:

Ingen forhold avdekket i 2022.

| tillegg har vi avdekket folgende vesentlige risiko
for negative konsekvenser:

Rutine for risikovurdering og aktsomhetsvurderinger
inneholder en matrise der vi har gradert risiko i for-
hold til bransje. Noen bransjer peker seg
erfaringsmessig ut som mer risikoutsatt for brudd
pa grunnleggende menneskerettigheter og ansten-
dige arbeidsforhold enn andre. Disse bransjene/
leverandgrene vies sterst oppmerksomhet og fglges
opp med konkrete tiltak som skal avdekke og fore-
bygge regelbrudd.

For a stanse avdekkete negative konsekvenser
har vi iverksatt fglgende tiltak:

Ikke aktuelt ettersom ingen negative konsekvenser
er avdekket i 2022.

For a begrense vesentlig risiko for negative

konsekvenser har vi iverksatt folgende tiltak:

+ Sende spgrreskjema pa fastsatt mal til utvalgte
leverandgrer (iverksettes fra 2023)

« Tainn kontraktbestemmelser i avtaleverket med
leverandgrer

« Arlig oppfolging/aktsomhetsvurdering

Iverksatte tiltak har gitt folgende resultat eller
forventet resultat:

Vi forventer at tiltakene vil avdekke og kunne fore-
bygge brudd pa grunnleggende menneskerett-
igheter og anstendige arbeidsforhold.

Bergen, 21. mars 2023

Ay,

L V72

Wagm Haugland
Nestleder

Per F ednkJordan
yremedlem

Woswmbsndne

S, MULet Bspead

Karin Lindtner
Styremedlem

Tom Beev Hansen
Styremedlem

A Toe vk 1
Jan-Tore éjerwk é/g&/gedersen

Styremed|em Adm. direktar

Siril Merete Espedal
Styremed|em

APENHETSLOVEN 2022

5



‘;J.vestbo

Vestbo BBL
TIf: 553096 00 | post@vestbo.no
www.yestbo.no



